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SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS, CNPJ
n. 89.137.574/0001-10, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.667.191/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em edificios , com
abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Cotipora/RS,

Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Guabiju/RS, Nova Prata/RS, Protasio
Alves/RS, Sao Jorge/RS, Sao Marcos/RS, Veranopolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam instituidos os seguintes salarios normativos:

1) A partir de 1° de margo de 2022:
a) Zeladores - R$ 1.508,14 (um mil quinhentos e oito reais e quatorze centavos);

b) Demais empregados — R$ 1.389,63 (um mil trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos).
I1) A partir de 1° de setembro de 2022 os valores serao majorados para:

a) Zeladores - R$ 1.587,47 (um mil quinhentos e oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos);

b) Demais empregados — R$ 1.462,73 (um mil quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados nas seguintes
datas e indices:

A) Em 1° de Margo de 2022, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados no percentual de 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da Convengéao Coletiva de Trabalho ora revista.

B) Em 1° de Setembro de 2022, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente
serdo majorados em 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
reajustados na forma da alinea A da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado no condominio
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
condominio constituido e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo, compensado no reajuste de
setembro de 2022, automaticamente, o reajuste previsto para margo de 2022:

Admisséao Reajuste 01/03/2022 - 50% Reajuste 01/09/2022 -50%
Mar/21 5,26% 5,26%
Abr/21 4,81% 4,81%
Mai/21 4,61% 4,61%
Jun/21 4,11% 4,11%
Juli21 3,80% 3,80%
Ago/21 3,28% 3,28%
Set/21 2,83% 2,83%
Out/21 2,21% 2,21%
Nov/21 1,63% 1,63%
Dez/21 1,20% 1,20%
Jan/22 0,83% 0,83%
Fev/22 0,50% 0,50%

PARAGRAFO TERCEIRO - Depois de calculada a recomposigdo salarial serdo compensados os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicacdo da presente convengéo coletiva, referente aos meses de margo,
abril e maio, deverdo ser satisfeitas em forma de abono, na folha de pagamento de Junho 2022, ndo havendo
incidéncia de encargos nem incorporagao a remuneracao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da
CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao poderd o empregado mais novo receber, por forga do presente acordo, salario superior ao mais antigo na
mesma fungao.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos empregados recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos
salarios, discriminando os pagamentos efetuados, nos quais devera constar o nimero das horas normais e extras
trabalhadas ou comissdes e outros adicionais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA E VESPERA DE FERIADO

O pagamento de salario em sexta-feira ou em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO - 13° SALARIO

Quando da concesséo de férias, os condominios ficam obrigados a antecipar 50% (cinquenta por cento) do valor do
décimo terceiro salario aos empregados que o requeiram, até o quinto dia apds o recebimento do aviso das férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado aos integrantes da categoria profissional o direito a um adicional mensal equivalente a 2% (dois por
cento) do total da remuneragao a cada 03 (trés) anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador.

§ 1°- Quando o empregado completar 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho para 0 mesmo empregador o
adicional mensal sera elevado para 3% (trés por cento), com a mesma base de incidéncia, sobre o total da
remuneragao do empregado, e sera pago até que ele complete o segundo triénio. O adicional previsto no caput da
presente clausula, nesta hipétese, sera compensado, ndo sendo somado ao valor a ser satisfeito a titulo de
quinquénio.

§ 2°- Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servigo valor superior ao salario normativo do
empregado zelador.

§ 3°- Poderao ser compensados para os efeitos da presente clausula os adicionais por tempo de servigo, ja pagos
pelo empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o condominio pagara, a titulo de auxilio funeral, ao cdnjuge ou dependentes
habilitados junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), juntamente com o saldo de salarios, valor
equivalente a 1,5 (uma e meia) vezes o salario normativo fixado para os demais empregados, conforme clausula 03,
letra b, da presente Convencéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO - CRECHE

Os condominios que tiverem em seu quadro de funcionarios empregadas mulheres com filhos com até 60
(sessenta) meses de idade que necessitem de creche, se o empregador ndo mantiver convénio com uma creche
especifica, deverdo adotar o sistema de reembolso creche no valor de R$ 226,22 (duzentos e vinte e seis reais e
vinte e dois centavos), pago a empregada, mediante comprovagéo de despesas efetuadas. O valor corresponde a
15% (quinze por cento) do maior salario normativo.



PARAGRAFO UNICO - Em 1° de setembro de 2022 o valor estabelecido no caput passard para R$
238,12 (duzentos e trinta e oito reais e doze centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores que possuirem mais de 10 (dez) empregados deverdo adotar sistema de convénio com farmacia
para aquisi¢do de medicamentos e posterior desconto em folha, desconto este desde ja autorizado pelos integrantes
da categoria profissional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - MOTIVAGAO

Os empregadores, quando demitirem empregados por justa causa, ficam obrigados a notifica-los dos motivos da
despedida, sob pena de ser considerada imotivada a rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELAGAO DE SALARIOS
Ficam os condominios obrigados a entregar ao empregado relagdo de salarios, quando do término do contrato de

trabalho, de acordo com o formulario oficial do 6rgdo da Previdéncia Social, com discriminagdo das parcelas
salariais recebidas durante o periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO
Os condominios entregarao ao empregado que pedir demissao ou que for despedido, quando requerido, a relagéo

de salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relagao de Salarios de Contribuicao (RSC), de acordo
com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO - PAGAMENTO

O pagamento das parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho e as anotagbes na CTPS deverao ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 1° - A inobservancia dos prazos sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do art. 477
da CLT. A multa estipulada n&o sera devida nas seguintes hipéteses:

a) quando o atraso no pagamento das verbas rescisoérias decorra de motivo de for¢ga maior;

b) no caso de ndo comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o empregador o notificar, por escrito e
mediante contra recibo, do dia, hora e local em que os valores rescisorios estarao a disposigao do empregado;

c) quando de consignagao de pagamento;

d) quando, em reclamatéria trabalhista, o empregador for condenado a pagar diferengas de parcelas rescisérias.

§ 2° - Na ocasido da assisténcia ou homologagao de rescisdo de contrato, os empregadores deverdo apresentar
cépia da guia de contribuicao sindical. O presente paragrafo é ajustado em carater experimental e podera ser revisto
na proxima negociagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Quando o empregado que for demitido pelo empregador, sem justa causa, comprovar a obten¢do de novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo direito ao pagamento somente dos dias



efetivamente trabalhados e demais direitos rescisorios, nos prazos e sob as penalidades estabelecidas na clausula
décima sétima desta Convengéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PROPORCIONAL

Os empregados zeladores que residam no emprego, desde que tenham 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou
mais, com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos no mesmo condominio, ao serem demitidos terdo direito a 45
(quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que preencham ambos os requisitos.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO
Quando o empregado rescindir seu contrato de trabalho por iniciativa prépria e comprovar a obtengado de novo
emprego, tera o periodo de aviso prévio reduzido para 10 (dez) dias, sendo dispensado do restante do periodo,

tendo direito ao pagamento somente dos dias efetivamente trabalhados e demais direitos rescisorios, nos prazos e
sob as penalidades estabelecidas na clausula décima sétima desta Convengéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo exceder o prazo de 90 (noventa) dias. O empregado devera receber a
segunda via do contrato celebrado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE ADMISSAO - PAGAMENTO DA DESPESA

No caso de o empregador exigir exames de admissao, devera suportar o 6nus decorrente das despesas efetuadas
pelos empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de emprego de 90 (noventa) dias apds o retorno as
atividades, de conformidade com o que determina a legislagéo vigente.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE - RETORNO - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados que retornarem de beneficio por acidente do trabalho a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - RETORNO DE AUXILIO DOENGA

O empregado que retornar de beneficio previdenciario de auxilio doenga tera assegurado o direito a estabilidade no
emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de retorno, desde que apto a desempenhar a
mesma atividade anterior, sempre respeitando o direito do empregado renunciar ou transacionar a concessao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA



Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos ininterruptos e tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, estabilidade proviséria
durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagcao da caréncia necessaria a obtengdo da aposentadoria. Em
ocorrendo a hipotese de direito a aposentadoria proporcional, o beneficio sera garantido apenas nessa
oportunidade.

§ 1°- Para a concessado da estabilidade acima prevista, necessario se faz que o empregado preencha todos os
requisitos fixados no caput desta clausula.

§ 2°- A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, néo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades do condominio, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%, em se tratando das duas primeiras, e de 60% as
excedentes a duas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o numero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdao os empregadores componentes da categoria representada pelo SINDICATO PATRONAL,
ultrapassar a duragao normal de 08 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensacgéo das horas
nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como
horas extras, desde que o regime de compensagao horaria respeite o periodo de 90 (noventa) dias, ressalvado,
quando se tratar de empregada mulher ou empregado menor, a existéncia de autorizacdo médica. Fica garantido
em todas as hipéteses o repouso semanal remunerado de um dia, independentemente de feriados.

§ 1°- A faculdade estabelecida no caput desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres,
independente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

§ 2°- Adotado o regime de compensagao, os empregadores ndo poderdo suprimi-lo sem a prévia concordancia do
empregado.

§ 3°- O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

§ 4° - Para fins de aplicagao da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacao horaria.

§ 5° - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas no periodo nado seréo
descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com o condominio, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 6° - Na hipotese do empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o
empregador, as horas nao trabalhadas serao descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.
No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

§ 7° - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa do empregador, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 8° - A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o
artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar ao condominio informacgdes



referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

§ 9° - A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de
horas, estabelecido nesta norma coletiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho para todos os empregados, podera ser dilatado, independentemente
de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas.

Paragrafo unico: Em relagdo aos contratos que venham a ser ajustados a partir da vigéncia desta Convencgao, a
condicao estabelecida nesta clausula so6 tera aplicagéo se constar expressamente no instrumento contratual.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO

Os condominios com cinco ou mais empregados, ficam obrigados a manter sistema de controle de jornada de
trabalho, sob pena de pagamento da multa prevista no art. 75 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - DOENGA DE FILHO

O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente em razao de assistir a atendimento médico ou odontoldgico
de filho menor de 11 (onze) anos de idade, tera sua falta abonada, em nimero maximo de 12 (doze) ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagdo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos
durante meio turno, limitando ao maximo de 04 horas, desde que comuniquem ao empregador 48 horas antes, e
comprovem a realizagdo das provas até 48 horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA EMPREGADOS - SAQUE DO PIS

Os empregadores dispensaréo seus empregados durante meio turno, limitado ao maximo de 04 (quatro) horas, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS. Quando o domicilio bancario for fora da cidade onde exerce suas
atividades profissionais, 0 empregado sera dispensado por 01 dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelos condominios, quando de comparecimento obrigatério deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS TRABALHADOS



Quando os empregados trabalharem nos dias designados para as folgas ou em feriados terao direito a adicional de
35% (trinta e cinco por cento) sobre as horas trabalhadas, além da dobra determinada em lei.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO

O inicio das férias dos empregados n&o podera coincidir com domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - PRAZO PARA PAGAMENTO

Quando da concessao das férias aos empregados, os condominios ficardo obrigados, a pagar a remuneracdo das
férias até dois dias antes do inicio do periodo de gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os condominios concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, licenga-paternidade
remunerada de cinco dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
Os empregadores que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-lo sem 6nus para os empregados.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por quaisquer profissionais
meédicos conveniados com o INSS, inclusive do Sindicato Profissional e Planos de Saude, desde que atendido o
mesmo requisito.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MURAL

Sera permitida ao sindicato profissional a divulgacao de avisos despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivo
a quem quer que seja, em mural nos condominios.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - DISPENSA

Os dirigentes do sindicato profissional serdo dispensados pelos empregadores, sem prejuizo salarial, em numero
maximo de 15 (quinze) dias ao ano, mediante requisicdo prévia com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro)
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL



Os condominios contribuirdo para o SECOVI/RS, com valor equivalente a dois dias do salario de junho 2022, ja
reajustado, de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, referente a data base de 1°
margo de 2022. O recolhimento devera ser procedido até o dia 28 (vinte e oito) de julho de 2022, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido, corrigido monetariamente conforme a variagéo dos
indices do INPC-IBGE, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. O referido recolhimento se
constitui em 6nus do condominio.

Paragrafo Gnico - E de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a Contribuigdo Assistencial Patronal minima prevista neste
item para os condominios que ndo possuam empregados no momento da assinatura desta Convengédo e para
aqueles cujo valor correspondente a dois dias da folha de pagamento (2/30) resulte em importancia inferior as ora
estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTOS - MENSALIDADES DO SINDICATO

Os empregadores que tenham cinco ou mais empregados deverdo proceder no desconto em folha de pagamento
das mensalidades sociais, caso sejam expressamente autorizados pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EMPREGADOS

O sindicato dos trabalhadores no comércio hoteleiro, meios de hospedagem e gastronomia e em turismo e
hospitalidade de Caxias do Sul ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e alcangados pela

presente Convengado Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,
respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, associados ou ndo do Sindicato,
a titulo de contribuigao negocial, o valor correspondente a 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
salario basico percebido nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2022 e fevereiro de 2023,
recolhendo os respectivos valores até o dia 10 do més subsequente ao recolhimento, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600, da CLT. O desconto supra tera como limite de contribuicdo, por empregado, o valor de R$
38,00 (trinta e oito reais) em cada parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional & assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente, em carta

escrita de préprio punho, a qual devera ser entregue em 02 (duas) vias, pessoalmente a entidade sindical
convenente, até 10 (dez) dias da data de Registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE DOCUMENTOS

Os condominios ficam obrigados a fornecer a seus empregados o comprovante de recebimento de documentos que
por estes Ihe sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENGAO - AGAO DE CUMPRIMENTO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho podera ser objeto de agdo de cumprimento, na forma estabelecida no
art. 872 da Consolidagao das Leis do Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE FUNGAO

Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a fungao por eles efetivamente exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CTPS - DEVOLUGAO

Os empregadores ficam obrigados a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

A presente Convencéo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de margo de 2022. As
condi¢bes ora ajustadas nao se incorporardo aos contratos individuais de trabalho depois de expirado o prazo de
vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a empregados em edificios e condominios residenciais,
comerciais e similares, zeladores, porteiros, cabineiros, vigias, faxineiros, serventes e outros, nos municipios
referidos na clausula segunda.

MOACYR SCHUKSTER
PRESIDENTE
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA E EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



