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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 17/09/2024 17:33:44

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.207942/2024-55
Interessados:
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- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 3368436

- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragao 3368437

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrbnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=434221&id_documento=3866146&id_orgao...
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17/09/2024, 11:03 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR049050/2024

SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS, CNPJ n.
89.137.574/0001-10, localizado(a) a Travessa Francisco de Leonardo Truda, 98, 9° andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90010-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MOACYR SCHUKSTER,
CPF n. 004.066.860-68 e por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/03/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.667.191/0001-90,
localizado(a) a Rua do Guia Lopes - até 686/687, 333, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP 95020-390,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA, CPF n. 377.225.810-72,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/02/2024 no municipio de Caxias
do Sul/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o niumero MR049050/2024, na data de 17/09/2024, as 10:59.

, 17 de setembro de 2024.

SIND Assinado de forma digital
INTERMUNICIPAL por SIND MUNICIPAL
EMPR COMPRA p
VENDA LOC E ADM  Dados: 2
1:89137574000110 3%

MOACYR SCHUKSTER
Presidente
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

LUC|A LAD|SLAVA Assinado de forma digital por

LUCIA LADISLAVA

WITCZAK:01261 13 WITCZAK:01261135059
Dados: 2024.09.17 15:23:58

5059 -03'00'

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

Documento assinado digitalmente

b JAIR UBIRAJARA DA SILVA
g L Data: 17/09/2024 12:30:41-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR049050/2024&CNPJ=89.137.57 ...
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR049050/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/09/2024 AS 10:59
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS,
CNPJ n. 89.137.574/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACYR SCHUKSTER
e por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;
E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.667.191/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em edificios, com
abrangéncia territorial em Bento Goncgalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Cotiporad/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Guabiju/RS, Nova Prata/RS, Protasio
Alves/RS, Sao Jorge/RS, Sdo Marcos/RS, Verandpolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os seguintes salarios normativos a partir de 1° de marco de 2024:

a) R$ 1.752,39 (um mil setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos) para 0s
empregados zeladores; e

b) R$ 1.701,47 (um mil setecentos e um reais e quarenta e sete centavos) para os demais
empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de marcgo de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 3,86% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em marco de 2023, na forma da Convencéao
Coletiva de Trabalho ora revista.

§ 1° - A taxa de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado no condominio
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado
do empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

8§ 2° - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
condominio constituido e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
Mar/23 3,86%
Abr/23 3,20 %
Mai/23 2,66 %
Jun/23 2,66 %
Jul/23 2,66 %
Ago/23 2,48 %
Set/23 2,28 %
Out/23 2,17 %
Nov/23 2,04 %
Dez/23 1,94 %
Jan/24 1,38 %
Fev/24 0,81 %

8§ 3° - Depois de calculada a recomposicéo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo revisando, exceto 0s provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo determinada
por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo da presente convencgao coletiva deveréo ser
satisfeitas junto da folha de pagamento dos salarios de setembro de 2024.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

N&o poderd o empregado mais novo receber, por forca do presente acordo, salario superior ao
mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos empregados recibos ou envelopes de pagamento, no ato do
pagamento dos salarios, discriminando os pagamentos efetuados, nos quais devera constar o
namero das horas normais e extras trabalhadas ou comissfes e outros adicionais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA E VESPERA DE FERIADO

O pagamento de salario em sexta-feira ou em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO - 13° SALARIO

Quando da concesséo de férias, os condominios ficam obrigados a antecipar 50% (cinquenta
por cento) do valor do décimo terceiro salario aos empregados que o requeiram, até o quinto
dia apds o recebimento do aviso das férias.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

E assegurado aos integrantes da categoria profissional o direito a um adicional mensal
equivalente a 2% (dois por cento) do total da remuneragéo a cada 03 (trés) anos consecutivos
de trabalho efetivo para 0 mesmo empregador.

8 1°- Quando o empregado completar 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho para o mesmo
empregador o adicional mensal sera elevado para 3% (trés por cento), com a mesma base de
incidéncia, sobre o total da remuneracdo do empregado, e sera pago até que ele complete o
segundo triénio. O adicional previsto no caput da presente clausula, nesta hipétese, sera
compensado, ndo sendo somado ao valor a ser satisfeito a titulo de quinquénio.



§ 2°- Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servigo valor superior ao
salério normativo do empregado zelador.

§ 3°- Poderdo ser compensados para os efeitos da presente clausula os adicionais por tempo
de servico, ja pagos pelo empregador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o condominio pagara, a titulo de auxilio funeral, ao
cOnjuge ou dependentes habilitados junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
juntamente com o saldo de salarios, valor equivalente a 1,5 (uma e meia) vezes o salario
normativo fixado para os demais empregados, conforme clausula 03, letra b, da presente
Convencéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO - CRECHE

Os condominios que tiverem em seu quadro de funcionarios empregadas mulheres com filhos
com até 60 (sessenta) meses de idade que necessitem de creche, se 0 empregador nao
mantiver convénio com uma creche especifica, deverdo adotar o sistema de reembolso creche
no valor de R$ 262,86 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos), pago a
empregada, mediante comprovagdo de despesas efetuadas. O valor corresponde a 15%
(quinze por cento) do maior salario normativo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores que possuirem mais de 10 (dez) empregados deverdo adotar sistema de
convénio com farmécia para aquisicdo de medicamentos e posterior desconto em folha,
desconto este, desde ja autorizado pelos integrantes da categoria profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - MOTIVACAO



Os empregadores, quando demitirem empregados por justa causa, ficam obrigados a notifica-
los dos motivos da despedida, sob pena de ser considerada imotivada a resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIOS

Ficam os condominios obrigados a entregar ao empregado relagdo de salérios, quando do
término do contrato de trabalho, de acordo com o formulario oficial do 6rgdo da Previdéncia
Social, com discriminacdo das parcelas salariais recebidas durante o periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Os condominios entregardo ao empregado que pedir demissao ou que for despedido, quando
requerido, a relacdo de salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de
Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO - PAGAMENTO

O pagamento das parcelas decorrentes da rescisao do contrato de trabalho e as anotacfes na
CTPS deveréo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

8§ 1° - A inobservancia dos prazos sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do art. 477 da CLT. A multa estipulada ndo sera devida nas seguintes
hipéteses:

a) quando o atraso no pagamento das verbas rescisoérias decorra de motivo de for¢ca maior;

b) no caso de ndo comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o empregador o
notificar, por escrito e mediante contra recibo, do dia, hora e local em que os valores rescisérios
estardo a disposicdo do empregado;

¢) quando de consignacéo de pagamento;

d) quando, em reclamatdria trabalhista, o empregador for condenado a pagar diferencas de
parcelas rescisorias.

8 2° - Na ocasido da assisténcia ou homologacdo de rescisdo de contrato, os empregadores

deverédo apresentar copia da guia de contribuicao sindical. O presente paragrafo € ajustado em
carater experimental e podera ser revisto na préxima negociacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Quando o empregado que for demitido pelo empregador, sem justa causa, comprovar a
obtencéo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo



direito ao pagamento somente dos dias efetivamente trabalhados e demais direitos rescisorios,
nos prazos e sob as penalidades estabelecidas na clausula décima sétima desta Convencao.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PROPORCIONAL

Os empregados zeladores que residam no emprego, desde que tenham 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, ou mais, com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos no mesmo condominio, ao
serem demitidos terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que preencham
ambos 0s requisitos.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO

Quando o empregado rescindir seu contrato de trabalho por iniciativa propria e comprovar a
obtencdo de novo emprego, tera o periodo de aviso prévio reduzido para 10 (dez) dias, sendo
dispensado do restante do periodo, tendo direito ao pagamento somente dos dias efetivamente
trabalhados e demais direitos rescisorios, nos prazos e sob as penalidades estabelecidas na
clausula décima sétima desta Convencao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao exceder o prazo de 90 (noventa) dias. O empregado
devera receber a segunda via do contrato celebrado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE ADMISSAO - PAGAMENTO DA DESPESA

No caso de o empregador exigir exames de admisséo, devera suportar o 6nus decorrente das
despesas efetuadas pelos empregados.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de emprego de 90 (noventa) dias
apos o retorno as atividades, de conformidade com o que determina a legislagéo vigente.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE - RETORNO - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados que retornarem de beneficio por acidente do trabalho a
garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - RETORNO DE AUXILIO DOENGCA

O empregado que retornar de beneficio previdenciario de auxilio doenga ter4 assegurado o
direito a estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
retorno, desde que apto a desempenhar a mesma atividade anterior, sempre respeitando o
direito do empregado renunciar ou transacionar a concessao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o0 mesmo empregador
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos e tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacéo da
caréncia necessaria a obtencdo da aposentadoria. Em ocorrendo a hipétese de direito a
aposentadoria proporcional, o beneficio sera garantido apenas nessa oportunidade.

§ 1°- Para a concessao da estabilidade acima prevista, necessario se faz que o empregado
preencha todos os requisitos fixados no caput desta clausula.

8§ 2°- A concessado prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando nas

hipoteses de encerramento das atividades do condominio, dispensa por justa causa ou pedido
de demisséo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%, em se tratando das duas primeiras,
e de 60% as excedentes a duas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO



Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o nimero de horas de
trabalho contratual e semanal, poderdo o0s empregadores componentes da
categoria representada pelo SINDICATO PATRONAL, ultrapassar a duragdo normal de 08
(oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas nao trabalhadas
em algum dia da semana, inclusive aos sdbados, sem que este acréscimo seja considerado
como horas extras, desde que o regime de compensacao horaria respeite o periodo de 180
(cento e oitenta) dias, ressalvado, quando se tratar de empregada mulher ou empregado menor,
a existéncia de autorizacdo médica. Fica garantido em todas as hipoteses o repouso semanal
remunerado de um dia, independentemente de feriados.

§ 1°- Adotado o regime de compensagéao, os empregadores ndo poderdo suprimi-lo sem a prévia
concordancia do empregado.

§ 2°- O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

8 3° - Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgéao horaria.

8§ 4° - Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com o empregador, as horas nédo
trabalhadas no periodo ndo serédo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito
do empregado para com o condominio, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

8 5° - Na hipotese do empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

8 6° - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa do empregador, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com o empregador, as horas ndo trabalhadas serédo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas hdo compensadas serdo computadas
e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

§ 7° - A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o
artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar
ao condominio informacdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que
realizam jornada compensatéria em atividade insalubre.



8§ 8° - A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas, estabelecido nesta norma coletiva.

§ 9° - Os condominios que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogéo pelos condominios de sistema alternativo de controle eletrénico da
jornada nos termos previstos na Portaria MTP 671, de 8 de novembro de 2021, hipétese em que
os condominios acordantes ficam desobrigados de observarem as regras fixadas na referida
Portaria no que dispde sobre o registro eletrénico do ponto.

8 1° - O sistema eletronico alternativo ndo deve admitir: . Restricdes a marcacdo do ponto; Il.
Marcacdo automatica do ponto; Ill. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre
jornada; e IV. Alterac&o ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

8 2° - O Registro Eletronico de Ponto (REP) adotado devera reunir, também, as seguintes
condigBes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horéarios de
trabalho e consulta; Il. Permitir a identificacdo de empregador e empregado; Ill. Possibilitar ao
empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta eletrénica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas; e IV. Possibilitar a fiscalizacdo, quando solicitado, através
da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacgodes realizadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho para todos os empregados, podera ser dilatado,
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até 0 maximo de 04
(quatro) horas.

8 Unico - Em relagdo aos contratos que venham a ser ajustados a partir da vigéncia desta
Convencao, a condicao estabelecida nesta clausula so tera aplicacdo se constar expressamente
no instrumento contratual.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO

Os condominios com cinco ou mais empregados, ficam obrigados a manter sistema de controle
de jornada de trabalho, sob pena de pagamento da multa prevista no art. 75 da CLT.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - DOENCA DE FILHO

O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente em razdo de assistir a atendimento
meédico ou odontologico de filho menor de 11 (onze) anos de idade, tera sua falta abonada, em
namero maximo de 12 (doze) ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, limitando ao maximo de 04 horas, desde
gue comuniquem ao empregador 48 horas antes, e comprovem a realizacdo das provas até 48
horas ap0s.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA EMPREGADOS - SAQUE DO PIS

Os empregadores dispensardo seus empregados durante meio turno, limitado ao méaximo de 04
(quatro) horas, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS. Quando o domicilio
bancéario for fora da cidade onde exerce suas atividades profissionais, o empregado seré
dispensado por 01 dia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelos condominios, quando de comparecimento obrigatério
deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como
extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS TRABALHADOS

Quando os empregados trabalharem nos dias designados para as folgas ou em feriados terao
direito a adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre as horas trabalhadas, além da dobra
determinada em lei.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - INICIO

O inicio das férias dos empregados ndo podera coincidir com domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS - PRAZO PARA PAGAMENTO

Quando da concesséao das férias aos empregados, os condominios ficardo obrigados, a pagar
a remuneracao das férias até dois dias antes do inicio do periodo de gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Os condominios concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, licenca-
paternidade remunerada de cinco dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores que exigirem o uso de uniforme deverdo fornecé-lo sem Onus para 0s
empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo, para todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por quaisquer
profissionais médicos conveniados com o INSS, inclusive do Sindicato Profissional e Planos de
Saude, desde que atendido 0 mesmo requisito.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MURAL



Sera permitida ao sindicato profissional a divulgacdo de avisos despidos de conteudo politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja, em mural nos condominios.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - DISPENSA

Os dirigentes do sindicato profissional serdo dispensados pelos empregadores, sem prejuizo
salarial, em namero maximo de 15 (quinze) dias ao ano, mediante requisicdo prévia com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Os condominios contribuirdo para o SECOVI/RS, com valor equivalente a dois dias do saléario
de setembro de 2024, ja reajustado, de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pelo
presente acordo, referente a data base de 1° marco de 2024. O recolhimento devera ser
procedido até o dia 25 de outubro de 2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante a ser recolhido, corrigido monetariamente conforme a variacéo dos indices do INPC-
IBGE, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. O referido recolhimento se
constitui em 6nus do condominio.

§ Unico - E de R$ 130,00 (cento e trinta reais) a Contribuicdo Assistencial Patronal minima
prevista neste item para os condominios que ndo possuam empregados no momento da
assinatura desta Convencao e para aqueles cujo valor correspondente a dois dias da folha de
pagamento (2/30) resulte em importancia inferior as ora estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS - MENSALIDADES DO SINDICATO

Os empregadores que tenham cinco ou mais empregados deverdo proceder no desconto em
folha de pagamento das mensalidades sociais, caso sejam expressamente autorizados pelos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPREGADOS

Os condominios integrantes da Categoria Econdmica, nos termos do inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art.
611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por determinacdo e autorizagdo em
ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO PROFISSIONAL, realizada no dia 15 de fevereiro de
2024 - Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com



repercussdo geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencao coletiva, de contribuicbes assistenciais a
serem impostas a todos 0s empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Contribuicéo
Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “ndo filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

§ 1° - Eventuais diferengas oriundas da presente clausula poderao ser satisfeitas até a data de
10 de outubro de 2024.

§ 2° - Os empregadores descontardo de seus empregados, associados ou ndo do Sindicato, a
titulo de contribuicdo negocial, o valor correspondente a 2,50% (dois inteiros e cinquenta
centésimos por cento), do salario basico percebido nos meses de abril, junho, agosto, outubro
e dezembro de 2024 e fevereiro de 2025, recolhendo os respectivos valores até o dia 10 do més
subsequente ao recolhimento, sob pena das cominacdes previstas no art. 600, da CLT. O
desconto supra tera como limite de contribuicao, por empregado, o valor de R$ 42,00 (quarenta
e dois reais) em cada parcela.

8 3°- As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas,
serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegao feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

8§ 4°- O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado
individualmente, em carta escrita de préprio punho, a qual devera ser entregue em 02 (duas)
vias, pessoalmente a entidade sindical convenente, até 10 (dez) dias da data de Registro da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE DOCUMENTOS

Os condominios ficam obrigados a fornecer a seus empregados o comprovante de recebimento
de documentos que por estes lhe sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENCAO - ACAO DE CUMPRIMENTO



A presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderé ser objeto de acdo de cumprimento, na
forma estabelecida no art. 872 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTACAO DE FUNCAO

Os empregadores anotardao na CTPS dos seus empregados a fungcao por eles efetivamente
exercida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CTPS - DEVOLUCAO

Os empregadores ficam obrigados a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

A presente Convencéo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de
marco de 2024. As condi¢des ora ajustadas ndo se incorporardo aos contratos individuais de
trabalho depois de expirado o prazo de vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a empregados em edificios e
condominios residenciais, comerciais e similares, zeladores, porteiros, cabineiros, vigias,
faxineiros, serventes e outros, nos municipios referidos na clausula segunda.
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