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SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS, CNPJ
n. 89.137.574/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACYR SCHUKSTER e por
seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SIND EMP EMPRESAS COMPRA VENDA LOC ADMN DE IMOVEIS RGS, CNPJ n. 93.074.185/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO PEREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
Compra, Venda, Locagao e Administragdo de Iméveis, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS,
Ajuricabal/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS,
Antoénio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Balneario Pinhal/RS, Bario de Cotegipe/RS, Barao
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/lRS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/lRS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo
Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/lRS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capela de
Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS,
Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/lRS, Cerro Grande do Sul/RS,
Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chuviscal/RS, Cidreira/lRS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS,
Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagado/RS, Estancia Velha/RS,
Esteio/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado



dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaita/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS,
Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba
do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Jéia/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS,
Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Candelaria/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Paim Filho/RS,
Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paveramal/RS, Pejucgara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente
Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo ' Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao
José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao
José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sado Luiz Gonzaga/RS, Sao
Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sdao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao
Sebastido do Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sdo Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao
Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao Santana/RS,
Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS,
Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Uniao da
Serra/lRS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera
Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS,
Vista Gauchal/RS, Vitoria das Missoes/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de abril de 2023, ficam instituidos os seguintes pisos salariais:

a) R$ 1.568,45 (um mil quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) para os empregados que
exercam as funcdes de office-boy, de servente e faxineiro;

b) R$ 1.639,55 (um mil seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) para os demais
empregados.



Paragrafo unico: No caso de haver reajuste do salario minimo nacional e acontecer de o valor fixado ser superior
aos aqui ajustados, é assegurado ao empregado o direito de receber, no minimo, o valor fixado para o salario
minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de abril de 2023, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados no percentual de 4,36% (quatro inteiros e trinta e seis centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
percebidos em outubro de 2022, resultantes da Convengéo Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de reajuste previsto no “caput’ desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 5.830,07 (cinco mil oitocentos e trinta reais e sete centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-
se a livre negociacao com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base, sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servi¢co, com adi¢cdo ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2022 4,36 %
MAI/2022 3,29 %
JUN/2022 2,82 %
JUL/2022 2,19 %
AGO/2022 2,19 %
SET/2022 2,19 %
OUT/2022 2,19 %
NOV/2022 2,19 %
DEZ/2022 2,19 %
JAN/2023 1,88 %
FEV/2023 1,41 %
MAR/2023 0,64 %

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE REAJUSTES CONCEDIDOS

Apos calculada a recomposigao salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia da convencao coletiva anterior e termo aditivo até a presente data, exceto
os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera efetuado através de contra-recibo, assinado pelo empregado, em conformidade com o
estabelecido na legislacdo vigente, fixando-se, ainda, que cépia sera fornecida ao empregado quando do
pagamento. A assinatura ndo sera exigida nos casos de deposito bancario ou por crédito para saque por cartdao
magnético.



CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicagado da presente convengéo coletiva deverao ser satisfeitas junto da folha
de salarios do més de maio de 2023.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados, desde que por eles
autorizadas, as mensalidades devidas ao sindicato profissional, devendo o recolhimento ser efetuado até o décimo
dia do més subsequente ao desconto. O sindicato fornecera guia de recolhimento, acompanhada da relagao de
empregados associados. O desconto devera corresponder aqueles empregados relacionados que tenham salarios

ou férias no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais efetuados pelo empregador, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, a titulo de fundagdes, cooperativas, empréstimos, previdéncia privada, transporte,
seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de
salde e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagdo, seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI e cesta basica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengéo, receber salario superior ao do
mais antigo na mesma fungéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO

Ao empregado que formular requerimento no prazo e na forma fixados em lei, a empresa devera pagar o valor
correspondente a metade do crédito relativo a gratificagdo natalina até 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com base nos seguintes adicionais: 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e 70% (setenta por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que completar 03 (trés) anos de servigos consecutivos para o mesmo empregador percebera,
mensalmente, sobre o total da remuneracéo o percentual de 2% (dois por cento), a titulo de adicional por tempo de



servigo.

§ 1° - A partir do 4° (quarto) ano de servigos consecutivos ao mesmo empregador, a cada ano a taxa de acréscimo
de 1% (um por cento), ou seja, no 4° ano o adicional por tempo de servigo sera de 3% (trés por cento), no 5° ano de
4% (quatro por cento) e assim sucessivamente.

§ 2° - Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servigo valor superior a R$ 1.639,55 (um mil
seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

§ 3° - Para os efeitos da presente clausula poderao ser compensados os adicionais por tempo de servigo, ja pagos
pelo empregador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam exclusivamente a fungdo de caixa perceberdo verba indenizatéria no valor de R$
280,05 (duzentos e oitenta reais e cinco centavos), por més, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao faréo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus representados para implementar
a lei da participagéo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, mesmo aqueles que estiverem afastados do trabalho em razéo de doenga, a
empregadora pagara, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes habilitados junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, juntamente com o saldo de salarios, o valor de R$ 4.480,17 (quatro mil e quatrocentos e oitenta reais
e dezessete centavos).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as suas empregadas que tenham filhos menores de 06 (seis) anos e por cada um deles,
auxilio mensal no valor de R$ 167,92 (cento e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), facultando as
empresas exigir a comprovagao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que oferecem creche sem custo, seja diretamente ou de forma
conveniada, e aquelas que pagam algum tipo de auxilio relacionado a creche em valor superior aqui pactuado ficam
liberadas do pagamento do valor convencionado no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio mensal ndo sera pago a empregada durante o periodo de licenga maternidade

(contrato de trabalho interrompido), em relagdo ao filho que gerou a licenga e a percepgdo de beneficio
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo, as suas expensas, apolice de seguro de vida em grupo no valor de R$ 31.572,82 (trinta e
um mil e quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e dois centavos), por empregado, para o caso de morte,



qualquer que seja a causa, € para o caso de acidente que gere invalidez permanente, também qualquer que seja a
causa.

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderado optar em contratar a apdlice de seguro nos termos fixados no "caput" da presente clausula ou
contratar seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social de acordo com as condigbes estipuladas nos
paragrafos abaixo:

§ 1° - As empresas que optarem pelo seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social deverdo enviar ao
SEMIRGS as seguintes informagdes sobre todos os trabalhadores: NOME, CPF, Data de Nascimento, Nome da
mae, Funcdo e Data de Admissdo e formulario de indicagdo de cada trabalhador com assinatura com firma
reconhecida por autenticidade, anexando copia do termo de consentimento do empregado para tratamento dos
dados pessoais, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n® 13.709/2018.

§ 2° - O seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social serdo prestados pelo sindicato profissional —
SEMIRGS, mediante a contratacdo da empresa Sancor Seguros Do Brasil S. A.

§ 3° - E de inteira responsabilidade da Sancor Seguros | Sancor Seguros Do Brasil S. A., CNPJ n° 17.643.407/0001-
30, com sede na Av. Duque de Caxias, n°® 882, - Edificio New Tower Plaza — Bloco Il — Térreo, 4° e 5° andares —
Maringd/PR — CEP 87.013-180 E ESCRITORIO COMERCIAL NA Av. Dr. Nilo Peganha, n° 2424 — Loja 01 — Boa
Vista — Porto Alegre/RS — CEP 91330-002, 0 pagamento das indenizagdes dos valores do Seguro de Vida em
Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro.

O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

|COBERTURAS TITULAR
IMORTE 25.510,20
[IMORTE ACIDENTAL 51.020,40
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU TOTAL 25.510,20
ASSISTENCIA/AUXILIO FUNERAL 4.500,00
AUXILIO NATALIDADE 530,00
AUXILIO INVENTARIO 500,00
AUXILIO EXUMACAO 600,00
INDENIZACAO ESPECIAL FILHOS POSTUMOS 5000,00
INDENIZACAO RESCISORIA PARA EMPREGADOR POR OBITO 2.400.00
(HOMOLOGAGAO) ATE O VALOR CITADO s

§ 4° - O empregador se compromete a arcar com o custo de R$ 9,95 (Nove reais e noventa e cinco
centavos) mensais para cada um dos seus trabalhadores.

§ 5° - O SEMIRGS se responsabiliza pelo cumprimento e repasse dos valores pagos pelas empresas a seguradora,
que sera fiel cumpridora do seguro dos trabalhadores a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a empresa
devera proceder ao pagamento, dos R$ 9,95 (Nove reais e noventa e cinco centavos) por cada trabalhador, até o dia
10(dez) do més subsequente, através de boleto bancario disponivel para a instituigdo no site do Semirgs:
www.semirgs.com.br, caso ndo esteja disponivel do site do SEMIRGS até 5 (cinco) dias antes do vencimento
solicite-o através do telefone: (51) 3029-2447 ou e-mail: convenios@semirgs.com.br. Com o devido pagamento fica
garantido as coberturas e servicos do més em curso. A instituicdo necessita atualizar a lista de inclusdo e excluséo
dos trabalhadores até o dia 20 (vinte) de cada més.

§ 6° - Caso a empresa esteja inadimplente com no minimo dois boletos, com isso terdo seus trabalhadores
excluidos da apdlice, o que implica no bloqueio das coberturas e servigos prestados, bem como gerara multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) por cada empregado, ao més. As informagdes dos
trabalhadores admitidos e ou demitidos devem ser informadas até dia 20(vinte) de cada més, para emissao e ou
baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e ainda, caso nao seja feito o
devido pagamento no valor do prémio, ou seja, R$ 9,95 (Nove reais e noventa e cinco centavos) por trabalhador.
Lembre-se que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagao
em caso de sinistro.

§ 7° - Os trabalhadores admitidos ou demitidos a partir do dia 21(vinte e um) deverao ser informados ao SEMIRGS
no préximo més para sua respectiva inclusdo ou exclusdo, sem prejuizo ao empregador.

§ 8° - A Seguradora determina que os trabalhadores aposentados por invalidez e ou afastados por doenca ndo
podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doencga ja estejam segurados os mesmos ndo poderao ser
excluidos da lista mensal. Os trabalhadores que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condi¢des contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerdo segurados, independente da idade. As empresas que nao conseguirem



contratar o seguro acima referido e obtiverem junto as entidades acordantes declaragao nesse sentido, ficardo
dispensadas do cumprimento da presente clausula.

§ 9° - Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipétese devem ser inferiores as garantias estipuladas no
paragrafo terceiro.

§ 10° - Para ter direito a Assisténcia Funeral, o familiar devera acionar esse servigo ofertado, pela central 0800 705
5050. Solicite apresentando o nome e o CPF do titular e para sua seguranga, anote o numero de protocolo de
atendimento. Caso a opgao seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de
Morte. O valor reembolsado sera de até R$ 4.500,00(Quatro mil e quinhentos reais).

§ 11° - A seguradora determina que os trabalhadores nao poderao ser inclusos duas vezes na mesma apdlice, ou
seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o trabalhador trabalhe em duas empresas. Nesse
caso, entrar em contato com o SEMIRGS, para esclarecer a situagdo e tomar-se as devidas providéncias.

§ 12° - E necessario que a empresa e a seguradora, através da sua area prépria, tenham em seus arquivos o
“formulario de indicagdo de beneficiarios assinado com firma reconhecida por autenticidade” no qual o segurado
podera indicar qualquer pessoa. Esse formulario podera ser obtido via site ou e-mail: convenios@semirgs.com.br ou
telefone: (51) 3029-2447. Na falta desse formulario, o pagamento de indenizagdo sera conforme Codigo Civil
Brasileiro, Arts. 792 e 793.

§ 13° - O presente Seguro de Vida aplica-se a todos trabalhadores em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc.

§ 14° - Fica a empresa isenta de responsabilidades de sinistros negados pela seguradora, provenientes de
acidentes ocorridos com trabalhador(es) em data anterior ou posterior ao inicio de vigéncia da apdlice.

§ 15° - As gestantes(trabalhadoras) receberdo do SVG o valor total de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) como
auxilio natalidade, sem custo para trabalhadora ou para empregadora. Para recebimento deste auxilio a
trabalhadora devera apresentar a certiddo de nascimento autenticada e demais documentos preenchidos,
disponiveis no site (www.semirgs.com.br), o0 mesmo sera pago em até 30 dias uteis apds o recebimento da
documentagédo. O pagamento deste auxilio podera se dar por meio de cartdo presente/cesta natalidade ou em
espécie.

§ 16° - As empresas receberdo um auxilio na homologagdo do empregado que vir a obito no valor de até R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Esse valor sera pago mediante a apresentagao da rescisdo homologada
pelo sindicato e demais documentos preenchidos junto ao SEMIRGS, no qual a seguradora tera até 30 (trinta) dias
uteis para o pagamento.

§ 17° - Caso a empresa fique inadimplente, conforme ajustado no paragrafo 6°, e tenha algum empregado segurado
com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o mesmo néo podera ser reincluido no seguro de
vida, mesmo que a empresa regularize suas pendéncias.

§ 18° - O empregado que receber o pagamento por Invalidez Permanente Total, ndo fara jus a cobertura por Morte e
Morte Acidental, apds o recebimento dessa indenizacdo sera opcional a permanéncia no seguro de vida, para
receber somente o auxilio funeral.

§ 19° - Em caso de 6bito do titular, a pessoa responsavel pelo processo de inventario, na qualidade de inventariante,
fara jus ao recebimento de auxilio nas despesas de emolumentos do respectivo inventario do empregado(titular), a
titulo de ressarcimento das despesas adimplidas, no valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse valor sera
pago mediante a apresentagdo das notas fiscais dos emolumentos quitada junto aos cartérios privados e estatais. O
valor sera pago em até 30(trinta) dias uteis apds a entrega dos respectivos documentos pedidos pela seguradora
junto ao Sindicato.

§ 20° - Indenizagao especial de filhos pédstumos: - Em caso de morte do titular, natural ou acidental, durante a
gestacdo de um filho, sera concedida indenizagdo ao filho pdstumo. Quando o titular for do sexo masculino, a
indenizagao sera devida desde que o nascimento do nascituro ocorra até 300 dias corridos a partir da data do 6bito
do titular.

§ 21° - Exumacao: Em caso de morte do segurado, e necessidade de exumacao, o beneficiario sera reembolsado
até o valor definido acima;

§ 22° - As empresas que optarem pelo seguro em grupo, assisténcia funeraria e social estdo isentas de cumprir com
as clausulas décima sétima (Auxilio Funeral) e o "caput" da clausula décima nona (seguro de vida).

§ 23° - A administragcéo do seguro opcional € de inteira responsabilidade do SEMIRGS.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGOS DE SAUDE

As empresas com sede em Porto Alegre e nos municipios referidos na letra "e" infra se obrigam a prestar servigos
de saude a seus empregados, nas seguintes condic¢oes:

a) Os servigos poderao ser prestados diretamente ou através de convénios com prestadores de servigos de saude
ou, preferencialmente, com o SERVICO SOCIAL DA HABITACAO DO RIO GRANDE DO SUL — SECOVIMED/RS;

b) Em relagdo a assisténcia médica, a obrigagéo limita-se a consultas e atendimento ambulatorial, no minimo
equivalente aquele prestado pelo SECOVIMED/RS na data da assinatura desta convencao;

c) Quando os servigos conveniados pela empresa forem mais abrangentes do que aqueles disponibilizados pelo
SECOVIMED/RS, a empresa podera conveniar com seus empregados a participacdo desses no custeio do
convénio;

d) Servigcos odontolégicos nao serao obrigatorios;

e) Poderao optar pelos servicos do SECOVIMED/RS as empresas estabelecidas nos municipios de Porto Alegre,
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba, Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo,
Sapucaia do Sul e Viamao;

f) As empresas que optarem pela prestagdo de servigos de saude através do SECOVIMED/RS deverao recolher,
mensalmente, através de guia propria e na forma determinada, a contribuicdo de custeio fixada pela Assembleia
Geral do SECOVI/RS;

g) Os servigos ambulatoriais, exceto Medicina do Trabalho — prestados pelo SECOVIMED/RS serao custeados
através da contribuicdo mensal das empresas no valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do montante
bruto da folha de pagamento das empresas, ndo podendo o valor a ser recolhido resultar em contribuigdo inferior a
R$ 161,78 (cento e sessenta e um reais e setenta e oito centavos);

h) A Diretoria do SECOVIMED/RS podera instituir regulamento aprovando:

h.1) Penalidade pecuniaria para os empregadores, cujos empregados usuarios ndo comparegam as consultas
marcadas e nao efetuem o correspondente cancelamento com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

h.2) Critérios e Valores a serem cobrados pela prestagdo dos servigos relativos a Medicina e Seguranga do
Trabalho;

i) O SECOVIMED/RS ¢é uma parceria entre o sindicato patronal e os sindicatos profissionais. Os servigos que se
dispde a prestar decorrem da contribuigdo de custeio e somente poderao ser usufruidos pelos beneficiarios, se tanto
o empregador como o empregado estiver em dia com suas obrigagdes sindicais. Comprovada a adimpléncia dos

empregadores para com o0 SECOVIMED/RS e para com o SECOVI/RS, o atendimento sera prestado sem nenhum
6nus para os diretores e empregados de empresas imobiliarias.'

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - READMISSAO

Fica vedada a contratagao a titulo de experiéncia, de empregado que ja tenha trabalhado na fungéo para a qual esta
sendo admitido na empresa recontratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungado, sem considerar vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO - PRAZO PARA PAGAMENTO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a procederem com o pagamento dos
direitos rescisoérios e as anotagdes que se fizerem necessarias na CTPS do empregado no prazo de até 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que unicamente para efeitos da regra ajustada no caput da presente
clausula, que o termo "término do contrato”, referido no paragrafo sexto do art. 477 da CLT, acontece no ultimo dia
trabalhado pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que independente da forma adotada para a rescisdo do contrato, ou seja,
aviso prévio indenizado, trabalhado ou dispensado do cumprimento, o prazo para pagamento das verbas rescisérias
€ de 10 (dez) dias, contados do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO - MOTIVO DA JUSTA CAUSA

No caso de despedida motivada a empregadora devera fornecer ao empregado documento que especifique a justa
causa invocada para a rescisao contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

A redugdo de duas horas diarias do horario normal de trabalho durante o aviso prévio, sera observada no inicio ou
no fim do expediente ou acumulada e gozada na ultima semana do periodo, a critério do empregado. A opgao
devera ser exercida quando da concessao do aviso; feita, o horario ndo podera ser alterado sem concordancia entre
empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtengdo de novo
emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

O Sindicato Profissional podera prestar servigo de conferéncia e de homologagdo dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho dos empregados que forem demitidos. O servigo sera prestado sem custo para as empresas e
empregados que comprovarem a sua condigao de contribuinte ao sindicato profissional.

Em sendo apresentados os documentos abaixo relacionados e pagas eventuais diferengas que forem apuradas, se
houver concordancia do empregado, o sindicato profissional podera homologar o termo de quitagdo que se refere o
Art. 507 da CLT.

Documentos a serem apresentados:

1. Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho;

2. Contrato Social da empresa ou carta de preposto quando a ex-empregadora nao for representada por sécio
gerente. O empregado podera dispensar a apresentacao da carta de preposto;

3. Aviso prévio/pedido de demissao;



4. Atestado médico demissional acompanhado, quando for o caso, do Perfil Profissiografico Profissional;

5. Carteira de Trabalho atualizada;

6. Livro ou ficha de registro de empregados devidamente atualizado;

7. Recibos de pagamentos de salarios, do décimo terceiro, das férias acrescidas do tergo dos ultimos cinco anos,
podendo ser substituida pela ficha financeira do empregado;

8. Comprovante de depdsito do valor liquido do TRCT e das diferengas que, porventura, tiverem sido apuradas;

9. Cartdes ponto ou controles de jornada;

10. Demonstrativo de apuragao das comissdes, quando houver pagamento da parcela;

11. Extrato integral e atualizado da conta vinculada do FGTS e, se for o caso, comprovante de depdsito da multa
rescisoria;

12. Comprovante de recolhimento das contribuigbes devidas pelo empregado assistido ao sindicato profissional e
pelo empregador ao sindicato econémico.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorne de seu periodo de licenga, estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias, contados a partir do dia especificado para seu retorno ao trabalho.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - RETORNO DO AUXILIO DOENGA

Ao empregado que retorne de beneficio previdenciario, em razdo de auxilio doenga, sera assegurado o direito a
estabilidade no emprego pelo periodo de 90 (noventa) dias, desde que apto a desempenhar a mesma atividade que
exercia quando do afastamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com seu empregador pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo da
caréncia necessaria a obtengao da aposentadoria.

§ 1° - Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula devera o empregado comprovar a condigdo junto ao
empregador, mediante a apresentagéo da CTPS ou de qualquer outro documento idéneo.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ndo se aplicara nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAIXA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercem as funcdes de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o
respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO - BANCO DE
HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo primeiro convenente poderdo adotar a implantagdo de jornada
flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas", em que as horas



trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodos sejam compensadas pela
correspondente diminui¢gdo ou acréscimo em outros dias ou periodos.

§ 1° - A apuragao e liquidagao do saldo de horas seréo feitas, trimestralmente, no final dos meses de mar¢o, junho,
setembro e dezembro.

§ 2° - Sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais
previstos em lei, acordo ou convengao coletiva, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto.

§ 3° - O excesso de jornada diaria ndo podera ser superior a 2 (duas) horas e a jornada total ndo podera exceder o
limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 4° - As horas trabalhadas em domingos nédo poderao ser objeto de compensagao.

§ 5° - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem como
controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§ 6° - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do trimestre sera adotado o procedimento ajustado no
paragrafo segundo supra.

§ 7° - Para os empregados estudantes ou empregadas com filho menor de 12 (doze) anos de idade fica
estabelecido que a faculdade outorgada as empresas no “caput” desta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensagdo. Uma vez estabelecido, n&do podera suprimi-lo sem a prévia
concordancia do empregado.

§ 8° - Para os empregados menores ou do sexo feminino sera necessaria a apresentagao de atestado médico.

§ 9° - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO - DESCANSO ESPECIAL

E assegurado as empregadas com filhos até 06 (seis) meses de idade, descanso especial de 02 (duas) horas por
jornada para amamentagao. A empregada podera optar por dois descansos de 1 (uma) hora cada ou por um unico
de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, até um maximo de 4 (quatro) horas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA GESTANTE

Em se tratando de empregada gestante, as empresas abonardo, sem prejuizo salarial, uma falta mensal para
acompanhamento da gestagédo, mediante anotacdo médica na carteira de gestante, e as autorizadas pelo médico
através de atestado que justifique a necessidade e o periodo de afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serdo dispensados do trabalho por meio
turno, desde que comuniquem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovem a
realizagdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apds. Nessa hipotese as horas de trabalho correspondentes
nao serdo descontadas e o afastamento nao prejudicara o direito ao repouso remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR

Em casos de internacdo hospitalar de filho incapaz, deficiente fisico ou menor de 10 (dez) anos, as empresas
abonarao as faltas de seus empregados que tiverem que ausentar-se do trabalho para o atendimento a esse filho. O
direito aqui estabelecido ndo podera exceder de 03 (trés) dias consecutivos, limitando-se, no entanto, a 10 (dez)
faltas por ano. A condigdo devera ser comprovada.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA PARA SAQUE DO PIS

Os empregadores dispensarado seus empregados para o saque das parcelas do PIS, sem prejuizo salarial, durante 2
(duas) horas de expediente aqueles com domicilio bancario na cidade em que trabalham e por 1 (um) dia, quando o
domicilio bancario for em outra cidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogédo pelas empresas de sistema alternativo de controle eletrébnico da jornada nos termos
previstos na Portaria MTB n° 671, de 8 de novembro de 2021, hipétese em que as empresas ficam desobrigadas de
observarem as regras fixadas na referida Portaria que dispde sobre o registro eletrénico do ponto.

PARAGRAFO UNICO

O sistema eletrénico alternativo nao deve admitir: |. Restricbes a marcagao do ponto; Il. Marcagdo automatica do
ponto; lll. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e IV. Alteragéo ou eliminagéo dos dados
registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas ficam autorizadas a manter plantdes em domingos e feriados, unicamente nas atividades diretamente
ligadas com o atendimento ao publico para os servigos de locagdo e compra e venda de iméveis, observadas as
seguintes condigbes: a) sera opgao do empregado trabalhar em domingos e feriados, quando convidado; b) os
empregados nao comissionados, quando optarem pelo trabalho nesses dias, receberdo o salario correspondente as
horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento) e gozardo de folga em outro dia da semana; ¢) o
empregador obriga-se a fornecer almogo para os empregados que trabalharem nos plantdes aqui autorizados; d)
aos empregados em geral que prestam servigos aos domingos e feriados sera assegurado o gozo da folga semanal
em outro dia da semana; e) aos empregados em geral que prestam servicos aos domingos e feriados fica
assegurado o direito ao vale-transporte nos termos da lei, permitindo a compensagao quando houver folga em outro
dia da semana.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CONCESSAO ANTECIPADA

As empresas poderdo conceder, por antecipagdo, férias aos empregados que ainda nao contam com um periodo
aquisitivo completo.

Paragrafo unico - Em caso de demissdo ou dispensa, os valores antecipados poderdo ser compensados no acerto
rescisorio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

O uniforme de trabalho, quando exigido seu uso, sera fornecido e pago pelo empregador em numero maximo de 2
(dois) ao ano. O empregado, quando da substituigdo do uniforme ou em caso de rescisdo contratual, devera
devolver o uniforme, qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Paragrafo Gnico — No caso de substituicao total ou parcial do uniforme, mesmo que ja tenham sido fornecidos
aqueles relativos ao ano em curso, as empresas comprometem-se a entregar as pegas modificadas sem nenhum
custo para o empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores comprometem-se a aceitar, para todos os efeitos atestados médicos fornecidos por:
a) profissionais credenciados pelos sindicatos convenentes;

b) profissionais vinculados ao SECOVIMED/RS;

c) profissionais vinculados ao SUS e as instituigbes municipais de saude;

d) de plano de saude ajustado em conformidade com a clausula 20, que regula os SERVICOS DE SAUDE, em
substituicdo ao SECOVIMED/RS;

e) de outro plano préprio do qual o empregado seja beneficiario, mesmo como dependente, caso em que a empresa
ficara desobrigada de incluir esse empregado na relagéo de beneficiarios do SECOVIMED/RS ou do plano proprio
da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores integrantes da categoria econémica, como intermediarios, respeitado o disposto no art. 8° da CFB
e no art. 611-B, XXVI, da CLT, descontardao dos seus empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados
ou nao pela presente convengio, até a data estipulada para repasse, a importancia correspondente a R$ 40,00
(quarenta reais) no més de Maio/2023 e o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) no més de Setembro/2023,
repassando ditos valores ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacao e Administragao
de Imoveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul — SEMIRGS - respectivamente, até o dia
10/06/2023 e 10/10/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos no curso da presente convengdo deverdo pagar as mesmas
contribui¢gdes, sendo a primeira no més subsequente a admissao e a outra no més seguinte ou, se for o caso e
possivel, nos meses mencionados no “caput’.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consigna o sindicato laboral convenente que assegurara aos empregados o direito de
manifestar sua oposicdo ao desconto estipulado nesta clausula. A manifestagcdo deve ser feita, pessoalmente e por
escrito, até o dia 09/06/2023 diretamente ao seu empregador, com cépia para o sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Até dez dias ap6s a data aprazada para o pagamento, os empregadores deverdo
encaminhar ao sindicato profissional relagdo nominal dos empregados que sofreram desconto, devendo nela constar
a data de admissao, salario-base, e a contribuigdo correspondente a cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os repasses feitos apds o prazo estabelecido estarao sujeitos as penalidades previstas no
Art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas e o sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter
realizado o desconto da contribuicdo em questado e seu repasse ao sindicato laboral, devendo o empregado procurar
diretamente ao sindicato profissional para quaisquer esclarecimentos, reembolso e multas eventuais. Qualquer outra
penalidade financeira aplicada, a que titulo for, as empresas e ao sindicato patronal, serdo de responsabilidade
exclusiva do SEMIRGS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdao para o SECOVI/RS com importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja
reajustados, de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, observado o valor devido no
més de Abril do corrente ano. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2023, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido, corrigido monetariamente pelo INPC-IBGE,
acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.



Quando a empresa nao possuir empregados ou o valor correspondente a 02 (dois) dias do salario dos empregados
(2/30 da folha de pagamento), for inferior a R$ 130,00 (cento e trinta reais), esta é a importancia que devera ser
recolhida a titulo de Contribuigcdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO UNICO - As guias de recolhimento deverdo estar acompanhadas de relagdo nominal dos
empregados, devendo constar a data de admisséao, salario-base e a importancia correspondente a cada empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgagdo em quadro de avisos, com acesso aos empregados, de editais, avisos e
noticias do sindicato profissional convenente, desde que ndo contenham matéria ofensiva ou de cunho politico
partidario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA NAO INCORPORAGAO AOS CONTRATOS

As condig¢les ora ajustadas nao se incorporarao aos contratos individuais de trabalho depois de expirado o prazo de
vigéncia ajustado na clausula primeira.

MOACYR SCHUKSTER
PRESIDENTE
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

CICERO PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMP EMPRESAS COMPRA VENDA LOC ADMN DE IMOVEIS RGS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



