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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MRD28583/2023

SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS, CNPJ n.
89.137.574/0001-10, localizado(a) & Travessa Francisco de Leonardo Truda, 98, 9° andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90010-050, representacdola), neste ato, por seu Presidents, Sr{a). MOACYR SCHUKSTER,
CPF n. 004.066.860-68 & por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.8611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 18/03/2022 no municipio de Parto Alegre/RS;

E

SIND INTERMUN DOS TRAB EM EDIF E COND RES, COM E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE
TRAB EM EMPR INTERPOSTAS EM EDIF E COND NC ESTADC DO RGS, CNPJ n. 87.950.341/0001-086,
localizado(a) & Rua Doutor Timodteo - lado par, 878, Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 80570-040,
representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ADAC CLAIR RAMOS TRINDADE, CFF n.
451.669.350-04 e por seu(s) PROCURADOR{ES), Sr{aj. MAURO JOSE TOSI DE OLNEIRA, CPF n.
404.607.110-81, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento & deliberacio da (s)
Assembléia (s) da Categoria, reafizada (g) em 11/12/2022 no municipio de Avorada/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 186, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes de Trabatho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DA CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Ecaonemia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MRO29583/2023, na data de 26/06/2023, as 17:06.

de junho de 2023.

———
i“./ sl
MOACYR SCHUKSTER
Presidente
SINDLINTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA, VENDA {LOC.E ADM _IMOV.E COND. RES.E COM .NO RS

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA

LADISLAVA WITCZAK:01261135059

WITCZAK:01261135059 Dados: 2023.06.28 18:11:21 -03'00"

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA VENDA LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS
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Procurador
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002233/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105469/2023-91
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS, CNPJ
n. 89.137.574/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACYR SCHUKSTER e por
seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SIND INTERMUN DOS TRAB EM EDIF E COND RES, COM E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS,
E DE TRAB EM EMPR INTERPOSTAS EM EDIF E COND NO ESTADO DO RGS, CNPJ n.
87.950.341/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MAURO JOSE TOSI DE
OLIVEIRA e por seu Presidente, Sr(a). ADAO CLAIR RAMOS TRINDADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em edificios,
condominios, shoppings center, flats e de empresas interpostas e em edificios e condominios, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Arroio do Sal/RS, Balneario Pinhal/RS, Cachoeirinha/RS,
Campo Bom/RS, Canela/RS, Canoas/RS, Capao da Canoa/RS, Carazinho/RS, Cidreira/lRS, Dois
Irmaos/RS, Eldorado do Sul/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS,
Imbé/RS, Maquiné/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Hamburgo/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
Passo Fundo/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Rondinha/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Terra de Areia/lRS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Viamao/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de Margo de 2023:

a) R$ 1.589,21 (um mil quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e um centavos) para os empregados zeladores
durante os primeiros 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia;

b) R$ 1.728,55 (um mil setecentos e vinte e oito reais e cinquenta e cinco centavos) para os empregados zeladores
apos o término do contrato de experiéncia;

c) R$ 1.567,30 (um mil quinhentos e sessenta e sete reais e trinta centavos) para os empregados porteiros, vigias e
ascensoristas durante os primeiros 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia;



d) R$ 1.664,03 (um mil seiscentos e sessenta e quatro reais e trés centavos) para os empregados porteiros, vigias
e ascensoristas ap6s o término do contrato de experiéncia; e

e) R$ 1.638,23 (um mil seiscentos e trinta e oito reais e vinte e trés centavos) para os demais empregados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios reajustados em setembro de 2022, na forma da Convengao Coletiva de Trabalho ora revista.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado no condominio ap6s a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de condominio constituido e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
Mar/22 5,47%
Abr/22 3,70%
Mai/22 2,63%
Jun/22 2,17%
Jul/22 1,54%
Ago/22 1,54%
Set/22 1,54%
Out/22 1,54%
Nov/22 1,54%
Dez/22 1,54%
Jan/23 1,23%
Fev/23 0,77%

PARAGRAFO UNICO

Nao podera o empregado mais novo no condominio, por forga do presente acordo, receber salario superior ao do
mais antigo, exercente de igual fungao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Depois de calculada a recomposigdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promogado por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagao determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS



Eventuais diferengas decorrentes da aplicagéo da presente convengéao coletiva deverao ser satisfeitas junto da folha
de pagamento de salarios do més de julho de 2023.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréao considerados validos os descontos salariais efetuados pelo empregador, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, a titulo de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em
grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, 6éticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através de supermercado ou
por intermediagao do SESC ou SESI e cesta basica fornecida pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO HABITACAO

No caso de perceber o empregado salario utilidade habitagdo, os empregadores obrigam-se a incorporar ao salario
o valor da utilidade habitagdo em percentual de 24% (vinte e quatro por cento), que sera calculado sobre o salério
contratual, tanto para os efeitos previdenciarios como para o pagamento das parcelas que tenham o salario como
base de calculo.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, devendo ser fornecida cépia ao empregado, contendo a
identificagdo do empregador, a remuneracdo do empregado e a discriminagéo das parcelas e quantias pagas, os
dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetivados, inclusive para a Previdéncia Social.

§ 1° - As folhas de pagamento e os respectivos recibos de todos os empregados que estejam recebendo salario
habitacdo deveréo conter, com destaque, a parcela destinada para essa verba, tanto na coluna de crédito quanto na
de débito. O valor do desconto devera ser igual ao valor do crédito. O salario nominal e o valor relativo a utilidade
habitacao, servirdo de base para os descontos previdenciarios e recolhimentos do FGTS.

§ 2° - Sem prejuizo de entrega ou remessa de copia do recibo para os empregados, o empregador fica desobrigado
de colher a assinatura do trabalhador na via do recibo de pagamento de salarios que fica com o condominio, quando
o0 pagamento se fizer através de depdsito em conta corrente do empregado, ordem de pagamento ou conta-salario,
para saque pelo uso de cartdo magnético ou por outra forma ajustada com o estabelecimento bancario. Devera o
empregador manter sob sua guarda os comprovantes de depdsito. Obriga-se o empregador, quando solicitado pelo
empregado, o fornecimento de copias dos recibos salariais.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS EM DEZEMBRO

Férias concedidas entre 1° e 20 de dezembro, sera devido ao trabalhador, juntamente com o pagamento das
referidas férias, a gratificagdo natalina integral correspondente ao ano. Os pagamentos feitos anteriormente, a este
titulo, serdo compensados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS

Os empregadores pagarao 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario aos
empregados que o requeiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias. Esses valores serdo



compensados, no caso de rescisao contratual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO

O empregado que contar com 03 (trés) ou mais anos consecutivos de servigo para 0 mesmo empregador percebera,
mensalmente, sobre o total da remuneracao o percentual de 3% (trés por cento), por triénio, a titulo de adicional por
tempo de servico.

§ 1° - A partir do quarto ano de servigo consecutivo ao mesmo empregador, a cada ano de servigo sera devido
acréscimo de 1% (um por cento) somados ao adicional estabelecido no “caput” desta clausula.

§ 2° - O valor do adicional por tempo de servico fica limitado a R$ 1.728,55 (um mil setecentos e vinte e oito reais e
cinquenta e cinco centavos).

§ 3° - Para efeitos da presente clausula poderao ser compensados os adicionais por tempo de servico, ja pagos pelo
empregador.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL

Quando o empregado residir em apartamento do empregador, em caso de dispensa sem justa causa, tera ele o
direito a um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da rescisdo no 15° (décimo quinto) dia de
cumprimento do aviso prévio, excetuando-se o caso previsto na clausula seguinte.

§ 1° - O empregado morador devera desocupar o imével, em caso de indenizagdo do valor do aviso prévio, no 30°
(trigésimo) dia desse aviso, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregador, a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, valor equivalente a um dia de salario por dia de ocupacao do imével.

§ 2° - No caso de o empregador exigir o cumprimento do aviso prévio trabalhado, a desocupacao far-se-a até o 45°

(quadragésimo quinto) dia, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregador, a partir do 46° (quadragésimo sexto)
dia, valor equivalente a um dia de salario por dia de ocupagéao do imovel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado morador, na hipétese de termo final de contrato de experiéncia, devera desocupar o imovel até 07
(sete) dias uteis apds a data de extingdo do vinculo empregaticio, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao
empregador, a partir do dia imediatamente posterior, multa em valor equivalente a 01 (um) dia de salario por dia de
ocupagao do imovel.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA
Os condominios poderao conceder a seus empregados auxilio-alimentagao do tipo Cesta Basica, mediante termo de

adeséo firmado com o Sindicato Profissional. No termo a ser firmado devera constar clausula com a condigao de
que o auxilio ndo tera natureza remuneratéria, sendo concedido nos termos da legislagao vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, o condominio pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
salarios, na homologagao das parcelas rescisorias, aos dependentes habilitados pela Previdéncia Social ou a quem
estiver legalmente habilitado a recebé-las, um valor igual a duas vezes o salario normativo da fungao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO - PRAZO DE PAGAMENTO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo os condominios obrigados ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagoes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo unico - A inobservancia dos prazos sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo 8°
do art. 477 da CLT. A multa estipulada ndo sera devida nas seguintes hipéteses:

a) quando o atraso no pagamento das verbas rescisoérias decorra de forga maior;

b) no caso de ndo comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o empregador o notificar, por escrito e
mediante contra recibo, do dia, hora e local em que os valores rescisérios estariam a disposi¢cdo do empregado;

¢) quando de consignagdo em pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DA RESCISAO

Os empregados demitidos por pratica de falta grave deverao ser comunicados por escrito, mediante contra recibo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados, caso estes tenham comprovado a
obtencao de novo emprego, ficarao obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo referente ao pré-
aviso, pagando os dias efetivamente trabalhados. Na hipotese de empregados residentes no préprio prédio a
dispensa fica condicionada a desocupagao da moradia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUGAO

Na hipétese de rescisdo contratual de iniciativa do empregador, o empregado, quando em cumprimento do aviso
prévio trabalhado, mediante comunicagéo por escrito, podera escolher a redugao da jornada de trabalho entre as
duas primeiras ou as duas ultimas horas. A alteragdo deste horario somente podera ocorrer mediante a
concordancia de ambas as partes.

Paragrafo unico - Podera o empregado, nas mesmas condigbes do ‘“caput” da presente clausula, optar pela
dispensa do servigo dos ultimos 07 (sete) dias ao final do aviso, ao invés da redugao diaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ACRESCIMO

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos no
mesmo condominio, ao serem demitidos terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, desde que preencham ambos os requisitos.

§ 1° - Os empregadores farao a antecipagao dos primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio no 30° (trigésimo) dia.

§ 2° - O empregado residente tera direito a indenizagédo dos 15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo) dia, caso
nessa data desocupe o imovel.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo contratual de iniciativa do empregador, o empregado, quando em cumprimento do
aviso prévio trabalhado, mediante comunicagao por escrito, podera escolher a redugao da jornada de trabalho entre
as duas primeiras ou as duas Ultimas horas. A alteragdo deste horario somente podera ocorrer mediante a
concordancia de ambas as partes. Podera o empregado, optar pela dispensa do servigo dos ultimos 10 (dez) dias ao
final do aviso, ao invés da redugéo diaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

Os empregadores obrigam-se a efetuar a anotagao de saida na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apos a rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

Quando pago o adicional de insalubridade e/ou periculosidade ao empregado, obriga-se o empregador a anotar na
CTPS tal circunstancia, para fins de contagem de tempo de servigo especial para aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READMISSAO

Readmitido empregado no prazo de um ano, contado a partir do termo final de seu contrato, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em se tratando de auséncia ao servigo, em razédo de acidente de trabalho, permanecendo o empregado afastado por
mais de 15 (quinze) dias, fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da lei n°® 8.213/1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - RETORNO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que retornar de beneficio previdenciario tera assegurado o direito a estabilidade no emprego pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, desde que apto a desempenhar a mesma atividade anterior.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Devera o empregador manter seguro de vida em grupo, no valor de R$ 37.944,00 (trinta e sete mil, novecentos e
quarenta e quatro reais), por empregado, para o caso de morte, qualquer que seja a causa, e para o caso de
acidente que gere invalidez permanente, também qualquer que seja a causa.

Paragrafo Unico - Os condominios que ndo conseguirem contratar o seguro acima referido e obtiverem junto as
entidades acordantes declaragdo nesse sentido, ficardo dispensados do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Os empregadores que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, em nimero de 02 (dois) ao ano, sem

qualquer 6nus para os empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até
cinco meses apos o parto, de acordo com o que rege a Orientagéo Jurisprudencial n® 88 da SDI -1 do Egrégio TST,
combinado com a Sumula n° 244 do mesmo Tribunal e o artigo 10 inciso Il, alinea "b" do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, excluindo-se do referido periodo o eventual aviso prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o0 mesmo condominio pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagao da
caréncia necessaria a obtengao da aposentadoria, ndo incluido nesse periodo o prazo do aviso prévio.

§ 1° - Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula o empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servigo necessario a obtengao do beneficio, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da
certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia de tempo necessario a concessao do beneficio.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando na hipétese de dispensa por
justa causa ou pedido de demisséao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos empregados nos dias Uteis serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por
cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO



Os condominios ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantagcdo de jornada
flexivel de trabalho, tanto para empregados do sexo masculino quanto do sexo feminino e menores, controlada por
"Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas", em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada
normal em determinados dias ou periodos, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em
outros dias ou periodo. Para adogao do sistema, em se tratando de empregado menor ou do sexo feminino sera
necessaria a existéncia do atestado médico.

§ 1° - A apuracao e liquidacao de saldo de horas, sera feita ao final de cada quadrimestre, devendo a periodicidade
ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagao aos empregados.

§ 2° - No final do quadrimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengao coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho
nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§ 3° - A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, devendo ser respeitado o
descanso semanal remunerado, na forma da lei, exceto quando adotado o regime previsto na clausula seguinte.

§ 4° - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem como
controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§ 5° - Na ocorréncia de rescisao contratual no curso do quadrimestre sera adotado o procedimento ajustado no
paragrafo segundo supra.

§ 6° - Para os empregados estudantes ou empregadas com filho menor de 12 (doze) anos de idade fica
estabelecido que a faculdade outorgada aos condominios no “caput” desta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou nao o regime de compensagdo. Uma vez estabelecido, ndo podera suprimi-lo sem a prévia
concordancia do empregado.

§ 7° - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

§ 8° - Eventuais alteragbes nas escalas por motivo de forga maior, de iniciativa de qualquer das partes, que
importem em intervalo de descanso inferior a 36 (trinta e seis) horas, ndo descaracterizam o regime para qualquer
efeito legal.

§ 9° - Os episddios de forga maior previstos no paragrafo oitavo ndo poderao ser superiores a 4 (quatro) meses por
ano, salvo na hipétese de justificativa da forga maior perante o sindicato profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao pelos condominios de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada nos termos
previstos na Portaria MTP 671, de 8 de novembro de 2021, hipétese em que os condominios acordantes ficam
desobrigados de observarem as regras fixadas na referida Portaria no que dispde sobre o registro eletrénico do
ponto.

Paragrafo Primeiro - O sistema eletrbnico alternativo ndo deve admitir: . Restrigbes a marcagdo do ponto; Il.
Marcagao automatica do ponto; Ill. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobre jornada; e IV. Alteragao
ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O Registro Eletrénico de Ponto (REP) adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; Il.
Permitir a identificagdo de empregador e empregado; Ill. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da
central de dados, a consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas; e IV. Possibilitar a
fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA - ABONO

Fica garantido ao responsavel por filhos com idade até 12 (doze) anos abono de falta para acompanhamento a
consulta médica, mediante comprovacéo através de atestado médico, limitado o beneficio a 05 (cinco) faltas por
ano.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, seréo dispensados do trabalho por
meio turno, em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, ou quando da prestagdo de exames
vestibulares, desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagéo
das provas até 48 (quarenta e oito) horas apos. A liberagéo para concursos vestibulares limita-se a uma por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - GESTANTE

Fica garantido o abono de ponto a empregada gestante, limitada a uma falta por més, no caso de consulta médica,
mediante comprovacéo através de declaragdo médica ou apresentacao da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores comprometem-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados médicos e odontolégicos fornecidos
por:

a) Profissionais credenciados pelos sindicatos convenentes;

b) Profissionais vinculados ao SECOVIMED/RS;

c) Profissionais vinculados ao SUS e as instituicbes municipais de saude.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO

Os condominios liberardo seus empregados do trabalho, sem prejuizo dos salarios, no maximo por 20 (vinte) horas
durante o periodo de vigéncia desta convengao, para participagao em cursos de formagao profissional promovidos
pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo unico - O sindicato comunicara ao condominio a participacdo de cada empregado, a carga horaria e o
conteudo dos cursos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso semanal remunerado quando o empregado que se apresentando atrasado for
admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica garantido aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados sem o correspondente repouso semanal
remunerado, a dobra de lei. As horas extras prestadas aos domingos e feriados, ou seja, aquelas que excederem a
jornada diaria normal de trabalho, na hipétese de descanso em outro dia da semana, serao satisfeitas acrescidas de
um adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico: A disposigdo contida no “caput” ndo se aplicara quando adotado regime de trabalho de 72 x 36
horas, conforme disposto na clausula quadragésima quarta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO 12 X 36

Os condominios ficam autorizados a adotar regime de compensacgéo de horario conhecido como "12 por 36", assim
entendida a prestagéo de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, 0 que
implica em prestacéo de servigco por 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na
semana seguinte. Adotado o regime, somente serao consideradas como extras as horas excedentes a jornada aqui
autorizada.



Paragrafo Primeiro - O intervalo para repouso e alimentagéo, na escala unificada de 12x36 horas, devera ser de
01 (uma) hora, o qual ja esta computado nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de nao concessao do intervalo para repouso € alimentagdo, na escala de 12x36
horas, fara jus o empregado ao recebimento do adicional de 60%, uma vez que a hora propriamente dita ja se
encontra remunerada.

Paragrafo Terceiro - Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentagdo ndo concedidos devem ser
feitos sob rubrica especifica.

Paragrafo Quarto - A hora destinada ao repouso e alimentacdo, ndo concedida, ndo sera computada para
apuracao de horas extraordinarias, uma vez que nao se trata de hora extra propriamente dita.

Paragrafo Quinto - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que porventura coincidam com
a referida escala.

Paragrafo Sexto - A escala de 12x36, quando iniciada no periodo noturno e encerrada no periodo diurno, nao
ensejard o pagamento do adicional noturno sobre as horas diurnas, por se tratar de jornada mista e nao de
prorrogagao de jornada.

Paragrafo Sétimo - A mudanga da jornada de trabalho, da escala 12x36, para a de 44 horas semanais, ajustada de
comum acordo entre empregado e empregador, ndo ensejara a obrigatoriedade de qualquer aumento salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA - SAQUE DO PIS
Os empregadores dispensarao seus empregados para o saque das parcelas do PIS, sem prejuizo salarial: por meio

expediente aqueles com domicilio bancario na cidade em que trabalham; por 01 (um) dia - expediente integral -
aqueles com domicilio bancario em outro municipio.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS
Por ocasido da concesséo das férias, percebendo o empregado salario utilidade habitagéo, o percentual de 24%
(vinte e quatro por cento) devera ser incluido para fins de calculo da remuneragao devida no periodo e descontado

em idéntico percentual.

Paragrafo unico - Na hipotese de pagamento da gratificagdo natalina, devera ser incluido o percentual do salario
utilidade habitagéo, sem que haja qualquer tipo de desconto a este titulo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS - INiCIO

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dia de compensagao de repouso.

RELA(}OES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de indicar representantes nos municipios em que tenha sede,
sub-sede ou delegacia. Aos empregados indicados, em numero de 01 (um) por municipio, fica garantida, a partir da
comunicagdo de sua escolha ao empregador e ao SECOVI/RS, a estabilidade no emprego durante a vigéncia da
presente convengdo, somente podendo ser demitido por justa causa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTOS MENSALIDADES DO SINDICATO



Os condominios ficam obrigados a descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados, desde que por estes
autorizados, as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, devendo o recolhimento ser efetuado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto. O sindicato fornecera guia de recolhimento acompanhada da
relagdo de empregados associados. O desconto devera corresponder aqueles empregados relacionados que
tenham salarios ou férias no més correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os condominios descontardo do salario de todos os seus empregados associados ao Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Shopping Centers e Flats, e de
Trabalhadores em Empresas Interpostas em Edificios e Condominios do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDEF/RS, conforme autorizagao assinada prevista no documento do processo de associagao, beneficiados
ou nao pela presente convengao, sob inteira responsabilidade do Sindicato profissional, e em conformidade com a
assembléia geral dos trabalhadores, realizada no dia 11/12/2022, na sede campestre a rua Sao Leopoldo, 450,
Alvorada/RS, e que tera sua vigéncia até 29 de fevereiro de 2024, a importancia equivalente a R$ 81,00 (oitenta e
um reais) do salario contratual do més de julho de 2023, salario esse devidamente corrigido pela presente
convengao. O repasse dos valores descontados ao sindicato dos trabalhadores devera ser procedido até o dia
10/08/2023 na rede bancaria autorizada, sendo esse repasse encargo do condominio. Essa contribuigdo destinar-
se-a ao custeio das atividades do sindicato dos trabalhadores. O nZo recolhimento do valor implicara no pagamento
de multa de 10% (dez por cento), a contar da data do vencimento, além da corre¢do monetaria conforme a variagéo
dos indices do INPC-IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 1° - O condominio obriga-se a proceder ao desconto do percentual constante no “caput” da presente clausula, nos
salarios dos empregados associados, admitidos no curso da presente Convengao Coletiva de Trabalho, quando,
aquele devera repassar o valor no més subsequente a admissao. O nao repasse implicara na aplicabilidade de
sangdes de multa, corre¢do monetaria e juros.

§ 2° - Os condominios encaminhardo ao Sindicato dos trabalhadores 01 (uma) cépia das guias da Contribuigao
Assistencial recolhida dos empregados associados ao SINDEF/RS e ao SECOVI/RS, 01 (uma) copia das guias de
Contribuigdo Sindical e da Contribuigdo Assistencial recolhida pelos condominios, acompanhadas de relagéo
nominal e dos salarios de admissao dos empregados, no més de marcgo de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Os condominios contribuirdo para o SECOVI/RS, com valor equivalente a dois dias do salario de julho 2023, ja
reajustado, de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, referente a data base de
1° de margo de 2023. O recolhimento devera ser procedido até o dia 30 de agosto de 2023, sob pena de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido, corrigido monetariamente conforme a variagao dos indices do
INPC-IBGE, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. O referido recolhimento se constitui em
6nus do condominio.

Paragrafo unico - E de R$ 130,00 (cento e trinta reais) a Contribuicéo Assistencial Patronal minima prevista neste
item para os condominios que n&do possuam empregados no momento da assinatura desta Convengao e para
aqueles cujo valor correspondente a dois dias da folha de pagamento (2/30) resulte em importancia inferior as ora
estabelecidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DOS ASSOCIADOS

Os empregadores deverao realizar as rescisdes contratuais dos empregados associados ao sindicato profissional e
que tenham mais de um ano de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



Os condominios deverdo permitir a utilizacdo de seus quadros de aviso para a afixacdo de boletins e avisos do
sindicato, quando solicitado por seu presidente, desde que ndo tenham conteudo politico partidario, expressdes
ofensivas ou de desrespeito a pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - RAIS

Obrigam-se as entidades representadas pelo sindicato patronal a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez ao ano,
entre margo e abril, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

Paragrafo unico - A relagcédo constante no “caput” da presente clausula, ficara dispensada se o empregador fornecer
ao Sindicato Profissional copia da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), por ocasido de seu preenchimento,
no inicio de cada ano, bem como com a guia DARF, devidamente autenticada pelo banco recebedor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GUIA DE RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento da contribuicdo patronal como a dos empregados, devera estar acompanhada de uma
relacdo nominal dos empregados onde conste a data de admisséo, salario-base, salario reajustado e a importancia
descontada de cada empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipotese de descumprimento por parte de condominio empregador de qualquer das clausulas ajustadas, o
Sindicato Profissional notificara, por correspondéncia protocolada, a Entidade Sindical Patronal, que diligenciara
junto ao seu representado a fim de buscar o cumprimento da obrigagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SERVIGOS DE SAUDE

Os condominios com sede em Porto Alegre e nos municipios referidos na letra "e" infra se obrigam a prestar
servigos de saude a seus empregados, nas seguintes condigdes:

a) Os servicos poder&o ser prestados diretamente ou através de convénios com prestadores de servigos de satde
ou, preferencialmente, com o SERVICO SOCIAL DA HABITACAO DO RIO GRANDE DO SUL — SECOVIMED/RS;

b) Em relagdo a assisténcia médica, a obrigagdo limita-se a consultas e atendimento ambulatorial, no minimo
equivalente aquele prestado pelo SECOVIMED/RS na data da assinatura desta convencao;

c) Quando os servigos conveniados pelo condominio forem mais abrangentes do que aqueles disponibilizados pelo
SECOVIMED/RS, o condominio podera conveniar com seus empregados a participagdo desses no custeio do
convénio;

d) Servigcos odontolégicos ndo seréo obrigatorios;

e) Poderao optar pelos servicos do SECOVIMED/RS os condominios estabelecidos nos municipios de Porto Alegre,
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba; Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo,
Sapucaia do Sul e Viamao;

f) Os condominios que optarem pela prestacao de servigos de saude através do SECOVIMED/RS deveréo recolher,
mensalmente, através de documento préprio a contribuicdo de custeio na forma fixada pela Assembleia Geral do
SECOVI/RS;

dg) Os servigcos ambulatoriais, exceto Medicina do Trabalho — prestados pelo SECOVIMED/RS serdo custeados
através da contribuicdo mensal dos condominios no valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do



montante bruto da folha de pagamento dos condominios, ndo podendo o valor a ser recolhido resultar em
contribuicao inferior a R$ 168,80 (cento e sessenta e oito reais e oitenta centavos);

h) A Diretoria do SECOVIMED/RS podera instituir regulamento aprovando:

h.1) Penalidade pecuniaria para os empregadores, cujos empregados beneficiarios ndo comparecam as consultas
marcadas e néo efetuem o correspondente cancelamento com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

h.2) Critérios e Valores a serem cobrados pela prestacdo dos servigos relativos a Medicina e Seguranga do
Trabalho;

i) O SECOVIMED/RS ¢é uma parceria entre o sindicato patronal e os sindicatos profissionais. Os servigos que se
dispbe a prestar decorrem da contribuicdo de custeio e somente poderao ser usufruidos pelos beneficiarios se tanto
o0 empregador como os empregados estiverem em dia com suas obriga¢des sindicais. Comprovada a adimpléncia
dos empregadores para com o SECOVIMED/RS e para com o SECOVI/RS, o atendimento sera prestado sem
nenhum énus para os sindicos e empregados do condominio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE - CONDOMINIOS LITORAL NORTE

Os condominios residenciais e comerciais localizados nos municipios de Atlantida, Balneario Pinhal, Capao da
Canoa, Cidreira, Imbé, Osoério, Palmares do Sul, Rondinha, Torres, Tramandai e Xangri-la, poderao celebrar
convénios com médicos, clinicas médicas ou prestadoras de servicos de saude para a prestagado de assisténcia
médica a seus respectivos empregados.

§ 1° - A abrangéncia dos servigos a serem conveniados sera aquela que se adequar as possibilidades econémico-
financeiras do empregador que por eles optar.

§ 2° - As entidades sindicais convenentes reconhecem e acordam expressamente que a presente clausula tem
duragdo limitada ao periodo de vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho e desde ja repudiam qualquer
alegacgao de direito adquirido.

§ 3° - Consoante prevé o inciso IV do § 2° do art. 458 da CLT, a assisténcia médica prestada aos trabalhadores, nas
condi¢Oes aqui ajustadas, ndo possui natureza salarial.

}

MOACYR SCHUKSTER
PRESIDENTE
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS

MAURO JOSE TOSI DE OLIVEIRA
PROCURADOR
SIND INTERMUN DOS TRAB EM EDIF E COND RES, COM E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE TRAB EM
EMPR INTERPOSTAS EM EDIF E COND NO ESTADO DO RGS

ADAO CLAIR RAMOS TRINDADE
PRESIDENTE
SIND INTERMUN DOS TRAB EM EDIF E COND RES, COM E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE TRAB EM
EMPR INTERPOSTAS EM EDIF E COND NO ESTADO DO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDEF



)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDEF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



